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ワークライフバランスを積極的に推進 

(株)ヤマハコーポレートサービスが 

「プラチナくるみん」の認定を受けました 

 

当社子会社の株式会社ヤマハコーポレートサービス(以下、ＹＣＳ)は、このたび厚生労働省静岡労働局

から、次世代育成支援対策推進法に基づく「プラチナくるみん」の認定を受けましたのでお知らせいたし

ます。 

「プラチナくるみん」の認定は、「子育てサポート企業」として厚生労働大臣の認定(「くるみん」認

定)を受けた企業のうち、より高い水準の取り組みを行った企業が受けられるものです。 

※ＹＣＳは 2018 年に「くるみん」認定を受けております。また同年に厚生労働省「えるぼし」認定(最上位)も受けております。 

※ヤマハ株式会社は 2016 年に「プラチナくるみん」認定を受けております。 

 

ＹＣＳでは、育児支援に資する労働条件の拡充やフォローアップ面談等を実施して仕事と子育てが両立

できる働きやすい環境を整備すると共に、定量的な目標を定めて働き方改革を推進、連続休暇奨励活動に

より有給休暇取得も促進するなど、ワークライフバランス推進の強化にも積極的に取り組んでまいりまし

た。 

なお、紫色のプラチナくるみんマークは、12 色の中から同社社員が投票により選びました。社員の意識

が高まる中、活動内容がさらに充実するよう引き続き取り組んでおります。 

 

当社グループは引き続き、従業員一人ひとりが仕事と生活の両面において充実感を持ち、生き生きと活

躍することができるような、働きやすい職場環境の整備を進めてまいります。 

 

■ 報道関係の方のお問い合わせ先 

ヤマハ株式会社 コーポレート・コミュニケーション部 担当：鈴木あゆ美 

TEL: 053-460-2210 FAX: 053-460-2209 


